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Dirección, Liderazgo y Motivación de 

Equipos 

Modalidad: Online  

Duración: 80 horas  

Coste 100 % bonificable: 600 € 

OBJETIVOS 

Si trabaja en un sector en el que el trabajo en equipo es esencial para el 

cumplimiento de los objetivos y quiere aprender las técnicas de liderazgo y 

motivación oportunas este es su momento, con el Curso Online De Dirección, 

Liderazgo Y Motivación De Equipos podrá adquirir los conocimientos necesarios para 

realizar esta función de la mejor manera posible. El equipo es la unidad básica de 

actuación para muchas organizaciones, por ello conocer como motivarlo, es una de 

las tareas más importante de la dirección de la empresa, si quiere conseguir un 

correcto funcionamiento y los resultados esperados. Gracias a la realización de este 

Curso Online De Dirección, Liderazgo Y Motivación De Equipos conocerá las 

diferentes técnicas de comunicación y liderazgo además de la capacidad para 

resolver conflictos. 

CONTENIDOS 

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA COMUNICACIÓN EN LA EMPRESA 

1. Importancia de la comunicación en la empresa 

2. Función estratégica de la comunicación 

3. Tipos de comunicación existentes 

 

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO 

1. Perfil competencial del líder 

2. Funciones esenciales del líder 

3. Funciones complementarias del líder 

4. Concepto de trabajo en equipo. Diferencias. 

5. Ventajas del trabajo en equipo. 
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6. Técnicas y habilidades personales y sociales necesarias para el trabajo en equipo. 

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LA MOTIVACIÓN EN LA EMPRESA 

1. Teorías de la motivación 

2. Tipos de motivación y estándares de eficacia 

 

UNIDAD DIDÁCTICA 4. TÉCNICAS DE EVITACIÓN Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

1. Habilidades personales y sociales necesarias 

 


