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Superior de Gestión de Recursos Humanos 

Duración: 100 horas 

Modalidad: Online 

Coste Bonificable: 750 € 

Objetivos del curso 

El Curso de Recursos Humanos Online ofrece formación superior orientada a la gestión 

del personal de una empresa o de cualquier organismo público y a dirigir y crear 

distintos grupos humanos a nivel profesional. Si quieres especializarte en gestión de 

rrhh digital no esperes más y solicita información sin compromiso. Aprende todo lo 

necesario para llevar a cabo de forma profesional la gestión del capital humano en todo 

tipo de empresas, desde su selección hasta la planificación de su carrera profesional en 

el empresa. Inscríbete cuanto antes en estos cursos de gestión laboral y consigue tu 

certificado acreditativo, con el que podrás acceder al mercado laboral realizando tareas 

de gestión de rrhh, incluyendo los aspectos fundamentales de la prevención de riesdos 

laborales.  

Contenidos 

MÓDULO 1. GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

UNIDAD DIDÁCTICA 1. PLANIFICACIÓN DE PLANTILLAS 

1. Introducción 

2. Concepto de planificación de Recursos Humanos 

3. Importancia de la planificación de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas 

4. Objetivos de la planificación de Recursos Humanos 

5. Requisitos previos a la planificación de Recursos Humanos 

6. Modelos de planificación de los Recursos Humanos 

7. El caso especial de las Pymes 

 

UNIDAD DIDÁCTICA 2. DESCRIPCIÓN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO 

1. Descripción y Análisis de Puestos de Trabajo 

2. El proceso de analizar los puestos de trabajo 

3. El análisis de la información 

 

https://www.formatesincoste.es/
mailto:info@formatesincoste.com
https://www.formatesincoste.com/INSCRIPCION%20SOTOM.pdf
mailto:info@formatesincoste.com
https://www.formatesincoste.es/
https://formatesincoste.es/
https://www.formatesincoste.com/INSCRIPCION SOTOM.pdf


Fórmate Sin Coste 

 info@formatesincoste.com 

  MATRICÚLESE    Tfno: 956 074 222/655 617 059 

       Fax: 956 922 482 

info@formatesincoste.com  FORMATE SIN COSTE 956 074 222/655 617 059 

 

UNIDAD DIDÁCTICA 3. RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DEL PERSONAL 

1. Introducción 

2. Reclutamiento: definición 

3. Canales de reclutamiento 

4. Tipos de candidaturas 

5. Intermediarios y mediadores en el proceso del reclutamiento 

6. Selección. La entrevista laboral 

7. Formas de solicitud de empleo 

8. Así inflan el currículum los candidatos 

 

UNIDAD DIDÁCTICA 4. FORMACIÓN 

1. La formación como opción estratégica 

2. El servicio de formación en la organización 

3. La elaboración del plan de formación 

4. La propuesta del plan de formación 

5. Gestión del plan de formación 

6. Proceso de gestión de acciones formativas 

7. Evaluación del plan de formación 

 

UNIDAD DIDÁCTICA 5. INTRODUCCIÓN A LAS COMPETENCIAS 

1. Las competencias, un nuevo enfoque para la gestión empresarial 

2. Competencias en el contexto laboral 

3. ¿Cómo se adquieren las competencias? 

4. Competencias, tipología y significado 

 

UNIDAD DIDÁCTICA 6. POLÍTICAS DE GESTIÓN DE PERSONAS 

1. ¿Qué es la gestión por competencias? 

2. El proceso de selección 

3. Formación basada en competencias 

4. La evaluación en el modelo de gestión por competencias 

5. Herramientas de evaluación 

6. Política de retribución 

7. El clima laboral, la motivación y la satisfacción en el trabajo 

 

 

UNIDAD DIDÁCTICA 7. CONTRATOS (I). LA RELACIÓN LABORAL 
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1. El contrato de trabajo 

2. Las empresas de trabajo temporal (ETT) 

3. Tiempo de trabajo 

 

UNIDAD DIDÁCTICA 8. CONTRATOS (II). MODALIDADES DE CONTRATACIÓN 

1. Tipologías y modalidades de contrato de trabajo 

2. Contratos indefinidos 

3. Contratos temporales 

4. Contratos para personas con discapacidad 

5. Transformación en indefinidos de los contratos en prácticas, de relevo y de 

sustitución por anticipación de la edad de jubilación 

6. Otros tipos de contratos 

7. Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo 

8. Ineficacia, suspensión y extinción del contrato de trabajo 

 

UNIDAD DIDÁCTICA 9. GESTIÓN DE NÓMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

1. El Salario 

2. Cotización a la Seguridad Social 

3. Retención por IRPF 

4. Relación de ejercicios resueltos 

 

UNIDAD DIDÁCTICA 10. EL TRABAJO Y LA SALUD: LOS RIESGOS 

PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO 

1. Conceptos básicos: trabajo y salud 

UNIDAD DIDÁCTICA 11. DAÑOS DERIVADOS DEL TRABAJO. LOS ACCIDENTES 

DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGÍAS 

DERIVADAS DEL TRABAJO 

1. Daños para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional 

2. Enfermedad Profesional 

UNIDAD DIDÁCTICA 12. ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO PREVENTIVO: 

RUTINAS BÁSICAS 

https://www.formatesincoste.es/
mailto:info@formatesincoste.com
https://www.formatesincoste.com/INSCRIPCION%20SOTOM.pdf
mailto:info@formatesincoste.com
https://www.formatesincoste.es/
https://formatesincoste.es/
https://www.formatesincoste.com/INSCRIPCION SOTOM.pdf


Fórmate Sin Coste 

 info@formatesincoste.com 

  MATRICÚLESE    Tfno: 956 074 222/655 617 059 

       Fax: 956 922 482 

info@formatesincoste.com  FORMATE SIN COSTE 956 074 222/655 617 059 

 

1. El Plan de Prevención 

2. La Evaluación de Riesgos 

3. Planificación de Riesgos o Planificación Actividad Preventiva 

4. Vigilancia de la Salud 

5. Información y Formación 

6. Medidas de Emergencia 

7. Memoria Anual 

8. Auditorías 

UNIDAD DIDÁCTICA 13. DOCUMENTACIÓN: RECOGIDA, ELABORACIÓN Y 

ARCHIVO 

1. Documentación: Recogida, elaboración y archivo 

2. Modalidades de gestión de la prevención 

MÓDULO 2. RECURSOS MULTIMEDIA. NOMINAPLUS 2015 
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